El Consejo Directivo del Instituto Superior de Seguridad Publica del Estado, con fundamento en lo establecido
en el articulo 54 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y los articulos 84 y 85 de la Ley
de Seguridad Publica para el Estado de Sonora, ha tenido a bien aprobar el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO
CAPITULO |

DEL OBJETO Y ESTRUCTURA DEL INSTITUTO

ARTICULO 1°.- El Instituto Superior de Seguridad Publica del Estado es un organismo publico descentralizado
de la Administracién Publica Paraestatal, con personalidad juridica patrimonio propios, el cual tiene por objeto
promover el desarrollo de las ciencias y técnicas relacionadas con la seguridad publica y constituirse en la
instancia estatal adecuadas y responsable para la formacion y capacitacion cientifica y profesional de los
elementos integrantes de las instituciones y corporaciones estatales y municipales dedicadas al funcionamiento
de la seguridad publica y transito, del personal penitenciario y de los centros de internamiento para menores
infractores, asi como la actualizacion y capacitacién de maestros e investigadores en estas materias, conforme a
lo establecido en la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora y demas disposiciones juridicas
aplicables.

ARTICULO 2°.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:
l.- Ley: La Ley de Seguridad Publica para el Estado de Sonora;

[I.- Instituto: El Instituto Superior de Seguridad Publica del Estado;

ARTICULO 3°.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto contara con los siguientes Organos y Unidades
Administrativas:

.- Organo de Gobierno:

El Consejo Directivo

El Director General

I1.- Organos de Apoyo y Asesorfa:

Patronato

Consejo Académico

[ll.- Unidades Administrativas:

Direccién de Investigacion y Desarrollo Académico,

Direccién de Programacién,



Organizacion y Presupuesto,

Secretaria Técnica,

Unidad Juridica,

Comandancia de Instruccion y Disciplina.

(Se anexa organigrama estructural)

ARTICULO 4° - El Instituto planeard sus actividades y conducird las mismas en forma programada, con base en
las prioridades, restricciones y politicas de desarrollo que, para el logro de los objetivos y metas del Plan Estatal
de Desarrollo y de los programas respectivos, establezcan el Consejo Directivo y el Director General, en el
ambito de sus atribuciones.

CAPITULO 1I

DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 5°.- El maximo 6rgano de gobierno del Instituto es su Consejo Directivo, cuya integracion estd
establecida en el articulo 86 de la Ley.

El Consejo Directivo evaluara la forma en que los objetivos serdn alcanzados y la manera en que las estrategias
basicas serdan conducidas, atendiendo ademas los informes que en materia de control y auditoria le sean
turnados y vigilara la implantacion de las medidas correctivas a que hubiere lugar.

ARTICULO 6°.- Corresponde al Consejo Directivo:

.- Establecer las politicas generales del Instituto y dictar los acuerdos necesarios para cumplir con sus objetivos
eficazmente;

.- Autorizar el presupuesto anual de egresos del Instituto y vigilar su ejercicio;

[ll.- Aprobar planes y programas de estudios para la formacién, actualizacién, especializacién técnica y
profesional de los elementos integrantes de las instituciones estatales y municipales de seguridad publica y
transito;

IV.- Aprobar las reformas que considere convenientes a los manuales de organizacion y de procedimientos del
Instituto;

V.- Expedir las normas y disposiciones reglamentarias que sean sometidas a su consideraciéon para su mejor
organizacion y funcionamiento del Instituto;

VI.- Recibir, analizar y evaluar el informe anual que presente el Director General;
VII.- Proponer al Ejecutivo del Estado el proyecto de reglamento general del Instituto, asi como sus reformas; y

VIIIL.- Las que senale la Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones legales.



ARTICULO 7°.- El Consejo Directivo estara presidido por el Gobernador del Estado, celebrara sesiones en
forma ordinaria y extraordinaria en el lugar, fecha y hora que para el efecto se indique en la convocatoria
respectiva.

ARTICULO 8°.- Las sesiones ordinarias se celebrardan cuando menos una vez cada tres meses y cuantas veces
fueren convocados por su Presidente o por su Vicepresidente, por conducto del Secretario del Consejo
Directivo. Las sesiones extraordinarias se llevaran a cabo, a peticion de cualquiera de las personas
mencionadas, cuando sea necesario para su debido funcionamiento.

ARTICULO 9°.- El Consejo Directivo funcionara validamente con la asistencia de, cuando menos, la mitad mas
uno de sus integrantes, sus decisiones se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes y, en caso
de empate, quien presida tendrd voto de calidad.

ARTICULO 10.- Para la celebracion de las sesiones del Consejo Directivo, se deberd emitir convocatoria por
parte del Director General en su caracter de Secretaria del mismo. A la convocatoria se acompanard el orden
del dia, el proyecto de acta de la sesién anterior y el proyecto documental de los asuntos a tratar, mismos que
se haran llegar a los integrantes de dicho consejo, cuando menos con cinco dias de anticipacién a la fecha de
la celebracion de la sesion, cuando ésta tenga caracter de ordinaria y con tres dias, cuando sea extraordinaria.

ARTICULO 11.- El Presidente del Consejo Directivo tendra a su cargo las siguientes funciones:
.- Instalar, presidir y clausurar las sesiones, y en caso de empate, emitir voto de calidad;
[I.- Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando lo considere necesario;

.- Diferir o suspender las sesiones, cuando existan causas que a su juicio pudieran afectar la celebracién o el
desarrollo de las mismas;

IV.- Suscribir conjuntamente con los demas miembros, las actas y acuerdos tomados en las mismas; y

V.- Las demas que le confieran la Ley, el presente Reglamento y otras disposiciones legales.

ARTICULO 12.- El Vicepresidente del Consejo Directivo tendrd a su cargo las siguientes funciones:

.- Asistir a las sesiones del Consejo Directivo y presidirlas en caso de ausencia del Presidente del mismo;
Il.- Dar voto de calidad a los acuerdos tomados en las sesiones del Consejo Directivo;
[1I.- Suscribir conjuntamente con los demdas miembros integrantes las actas de las sesiones; y

IV.- Las demas que le confieren el presente Reglamento y otras disposiciones legales.

ARTICULO 13.- A los Vocales del Consejo Directivo les corresponderan las siguientes funciones:



.- Asistir a las sesiones del Consejo Directivo;
[I.- Suscribir conjuntamente con los demas miembros integrantes las actas de las sesiones; y

[ll.- Las demas que le confieren el presente Reglamento y otras disposiciones legales.

ARTICULO 14.- Los integrantes del Consejo Directivo, propietarios o suplentes, tendran derecho a voz y voto
en la toma de decisiones respecto de los asuntos que se traten por dicho Organo, excepto el Secretario, quien
asistira a las reuniones solo con voz. Las mismas facultades tendran los suplentes de cada representante
propietario, en caso de ausencia de éstos en las sesiones, previa comprobacion ante el Presidente del Consejo
Directivo, en su caracter de suplentes.

ARTICULO 15.- Las sesiones se desarrollaran en el siguiente orden:

.- Lista de presentes y declaracion relativa al quérum;

I1.- Instalacién formal de la reunion;

.- Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior;

IV.- Discusion y resolucién de los puntos comprendidos en el orden del dia;
V.- Consignacién de Acuerdos;

VI.- Asuntos generales; y

VII.- Clausura de la reunion.

ARTICULO 16.- En caso de que la reunién convocada no pudiera llevarse a cabo en la fecha prevista, debera
de celebrarse entre los cinco y quince dias habiles siguientes.

ARTICULO 17.- Los miembros del Consejo Directivo deben asistir a las sesiones a que sean convocados; en
caso de impedimento lo comunicaran al convocante con la oportunidad necesaria a efecto de que cite al
miembro suplente.

ARTICULO 18.- El acta de cada sesion debera ser aprobada por el Consejo Directivo y suscrita por quien
presida y por los demas miembros presentes, sujetandose al contenido del articulo 15 de este Reglamento.

CAPITULO 11l

DEL DIRECTOR GENERAL



ARTICULO 19.- El Director General del Instituto, ademas de las facultades y obligaciones que le confiere la
Ley, tendra las siguientes atribuciones:

[.- Conducir el funcionamiento del Instituto, vigilando el exacto y oportuno cumplimiento de los acuerdos del
Consejo Directivo;

[I.- Acordar con los demas titulares de las Unidades Administrativas y demas servicios publicos del Instituto los
asuntos de su competencia;

[Il.-Definir las politicas e instrumentacién de los sistemas de control que fueren necesarios, tomando las
acciones correspondientes para corregir las deficiencias que se detectaren y presentar al Consejo Directivo
informes periédicos sobre el cumplimiento de los objetivos del sistema de control, su funcionamiento y
programa de mejoramiento;

IV.- Coordinar sus actividades con las dependencias y entidades de la Administracién Publica, asi como con los
organismos privados y sociales que requiera el Instituto para su buen funcionamiento;

V.- Expedir constancias, diplomas académicos, certificados y titulos de estudios que se cursen en el Instituto;

VI.- Proponer a las instancias de seguridad publica demandantes de los servicios del Instituto, las cuotas de
colegiatura por cada aspirante que propongan para su formacién, actualizacion, especializacion técnica y
profesional, previamente autorizadas por el Consejo Directivo;

VII.- Celebrar en el ambito local, nacional e internacional, convenios de colaboracion y cooperacién cientifica
y tecnoldgica, asesoria, prestaciéon de servicios y de intercambio de experiencias con corporaciones e
instituciones relacionadas con la seguridad publica;

VIII.- Representar y administrar al Instituto, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables, con poder
general para pleitos y cobranzas, actos de administracion, con todas las facultades generales aun las especiales
que conforme a las disposiciones legales requiera, de acuerdo a los Cédigos Civil y de Procedimientos Civiles
para el Estado de Sonora, asi como para los actos de administracion en el drea laboral, facultado para suscribir
y avalar toda clase de titulos de crédito en los términos del articulo 90 de la Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédito, pudiendo otorgar poderes generales y especiales, asi como revocarlos;

IX.- Nombrar y remover al personal a su cargo;

X.- Presentar, al Consejo Directivo, el informe del desempeno de las actividades del Instituto, incluyendo el
ejercicio de los presupuestos de ingresos y egresos y los estados financieros correspondientes. En el informe y
en los documentos de apoyo se cotejaran las metas propuestas y los compromisos asumidos por la Direccion
General, con las realizaciones alcanzadas;

XI.- Presentar anualmente al Consejo Directivo, dentro de los dos primeros meses del afo, los estados
financieros y el informe de actividades del ejercicio anterior;

XIl.- Someter a la consideracion al Consejo Directivo, a mas tardar en la primera quincena del mes de octubre
de cada ano, el anteproyecto del programa presupuesto, mismo que debera elaborarse de conformidad con la
legislacion aplicable;

XIll.- Proporcionar al Comisario Publico designado por la Secretaria de la Contraloria General, las facilidades e
informes necesarios para el desempeno de su funcién;



XIV.- Vigilar que se atiendan las solicitudes de informacién que hagan los ciudadanos al Instituto, conforme la
Ley de Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora; y

XV.- Las demas que le confieran otras leyes o le encomiende expresamente el Consejo Directivo.

CAPITULO IV

DEL PATRONATO

ARTICULO 20.- E| Patronato es un érgano de apoyo del Instituto que tendrd como finalidad apoyar a la
Institucién en la obtencion de recursos financieros adicionales para la 6ptima realizacién de sus funciones.

ARTICULO 21.- El Patronato estara integrado por:

|.- El Director General del Instituto;

.- Los representantes de los sectores social y privado del Consejo Directivo del Instituto;
[ll.- Dos representantes del sector privado; y

IV.- Dos representantes del sector social.

Por cada miembro propietario habra un suplente.

El cargo de miembro del Patronato serd honorifico y sera presidido por un representante del sector privado y
durard en su encargo un ano, pudiendo ser reelegido.

ARTICULO 22.- Son atribuciones del Patronato:
I.- Obtener los recursos adicionales necesarios para el funcionamiento del Instituto;

.- Proponer la adquisicion de los bienes necesarios para el cumplimiento del objeto del Instituto, con cargo a
los recursos que gestione;

[ll.- Presentar al Consejo Directivo, dentro de los dos primeros meses, los estados financieros del ejercicio
anterior, aprobados por un auditor externo designado por el propio Consejo Directivo;

IV.- Apoyar la difusion y vinculacion del Instituto con los sectores social y privado; y
V.- Las demas que le confieran otras disposiciones o le encomiende expresamente el Consejo Directivo.

ARTICULO 23.- Las sesiones ordinarias del Patronato se celebrardn dos veces por ano y seran convocadas por
su Presidente. Las sesiones extraordinarias podran ser solicitadas por el mismo Presidente del Patronato o por el
Director General, cuantas veces sea necesario para su buen funcionamiento.

ARTICULO 24.- La convocatoria para reuniones ordinarias o extraordinarias del Patronato se acompanard de
un orden del dia que comprenderg; el proyecto de acta de sesién anterior, al apoyo documental de los asuntos
a tratar, mismos que se haran llegar a los integrantes del Patronato, cuando menos con cinco dias habiles de
anticipacion a la fecha de la celebracion de la sesién cuando tenga caracter de ordinaria, y con tres dias habiles
cuando sea extraordinaria.



ARTICULO 25.- Las sesiones se desarrollaran en el siguiente orden:

.- Lista de asistencia y declaratoria relativa al quérum;

.- Instalacién legal de la reunion;

[I.- Lectura y aprobacion en su caso, del acta de la sesién anterior;

IV.- Andlisis y discusion de los asuntos relativos al Patronato y toma de acuerdos;
V.- Asuntos generales; y

VI.-Clausura.

ARTICULO 26.- En caso de que la reunién convocada no pudiera llevarse a cabo en la fecha prevista, debera
celebrarse ésta dentro de los cinco y quince dias hébiles siguientes.

ARTICULO 27.- Los integrantes del Patronato tendran derecho a voz y voto en la toma de decisiones, respecto
de los asuntos que se traten en la reunion respectiva, las mismas facultades tendran los suplentes de cada
representante propietario, en caso de ausencia de éstos en las sesiones, previa comprobacion ante el Presidente
del Patronato, en su caracter de suplentes.

ARTICULO 28.- El acta de cada sesion deberd ser aprobada por el Patronato y suscrita por los miembros
presentes en la misma.

CAPITULO V

DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 29.- EL Consejo Académico es el 6rgano de asesoria encarado de analizar, deliberar y promover
sistemas, mecanismos, programas, proyectos y acciones que contribuyan al desarrollo del modelo académico
institucional y al Plan de Desarrollo del Instituto.

ARTICULO 30.- El Consejo Académico estara integrado por los Directores, los tutores de los alumnos y los
titulares de las academias de profesores; sera presidido por el Director General.

ARTICULO 31.- El Consejo sesionara en pleno cuando sea convocado por el Director General en su calidad de
Presidente, no requerira de quérum especial y los asuntos de su competencia se decidiran por consenso.

CAPITULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 32.- Los titulares que estaran al frente de las Unidades Administrativas que constituyen al Instituto,
tendran a su cargo la conduccién técnica y administrativa de las mismas y seran responsables ante el Director
General de su correcto funcionamiento. Dichos titulares seran auxiliados en la atencion y despacho de los



asuntos a su cargo, por el personal que las necesidades del servicio requiera y que aparezca en el presupuesto
autorizado del Instituto. Les corresponden las siguientes atribuciones genéricas:

.- Organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el desempeno de las labores encomendadas a las distintas
areas que integran la Unidad Administrativa correspondiente;

[l.- Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que les correspondan y someterlos a la
consideracion del Director General;

[ll.- Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y las politicas que sefnale el Director
General, para el logro de los objetivos y prioridades establecidos para el Instituto;

IV.- Rendir los informes y formular los dictamenes, estudios y opiniones que les solicite el Director General;

V.- Aplicar y vigilar el cumplimiento, en el drea de su competencia, de las leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares, procedimientos y demas disposiciones relacionadas con los servicios y actividades
competencia de la respectiva Unidad Administrativa, tomando las medidas adecuadas para prevenir y corregir
la violaciébn de esas normas y para la aplicacion, en su caso, de las sanciones procedentes;

VI.- Acordar con el Director General los asuntos de la competencia de la Unidad a su cargo;

VII.- Someter a la consideracién del Director General los proyectos de modernizacién y desarrollo
administrativo de la Unidad Administrativa correspondiente, para su mejor funcionamiento y despacho de los
asuntos a su cargo;

VIIL.- Proponer al Director General la celebracién de convenios de colaboracién y cooperacién cientifica y
tecnolégica, asesoria, prestacion de servicios de intercambio de experiencias con corporaciones instituciones
relacionadas con la seguridad publica, la investigacién, la capacitacién o la educacion;

IX.- Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad a las demas Unidades Administrativas del Instituto, asi
como proporcionar informacion, datos y la corporacion técnica que soliciten dichas Unidades u otras
dependencias, con estricto apego a las politicas establecidas al respecto;

X.- Coordinar su actividad con los titulares de las demas Unidades Administrativas del Instituto siempre que sea
necesario para mejorar su funcionamiento;

XI.- Atender al publico en los asuntos de la competencia de la Unidad Administrativa respectiva; y

XIl.- Desempenar las demas atribuciones que les confieran las distintas disposiciones legales y reglamentos
vigentes o les encomiende el Director General.

CAPITULO VII
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 33.- Corresponde a la Direccion de Investigacién y Desarrollo Académico las siguientes
atribuciones:

|.- Disefar y someter a la consideracion del Director General los programas académicos del Instituto de
docencia, investigacion y extension;



[l.- Coordinar y evaluar las actividades de los Departamentos adscritos a la Direccién, de acuerdo a las
instrucciones del Director General;

[Il.- Integrar y someter a la consideracion del Director General la planta docente de acuerdo a las necesidades y
en base a los programas educativos que opere el Instituto;

IV.- Someter a la consideracion del Director General la integraciéon de las Academias de Profesores, asi como
los titulares de las mismas;

V.- Impulsar, promover, coordinar y desarrollar el estudio, investigacién e intercambio de informacién en
materia de seguridad publica;

VI.- Impulsar y coordinar una planta permanente de investigacion cientifica en las dreas de seguridad publica;

VIIl.- Integrar y someter a la consideracion del Director General los requisitos y procedimientos para la
revalidacion y reconocimiento de estudios realizados en otras instituciones semejantes u homélogas;

VIIL.- Promover e implementar programas y proyectos tendientes a mejorar el desempeio del personal
académico;

IX.- Atender la vinculacién y extension académica del Instituto con organismos académicos diversos, ya sean
publicos o privados;

X.- Efectuar en sustitucion de la Direccion General las representaciones y érdenes que expresamente le sean
encomendadas;

XI.- Planear las actividades y el desarrollo de la Direccion de manera congruente con el Plan de Desarrollo
Institucional;

XIl.- Integrar la informacion relativa al desempeno académico de los alumnos y del personal académico del
Instituto;

XIIl.- Formular los proyectos de programas y de presupuesto que le correspondan, asi como verificar que los
Departamentos adscritos a la Direccion ejecuten, de manera correcta y oportuna, los que le fueren aprobados;

XIV.- Dar seguimiento a las actividades y ubicacion de los egresados del Instituto;

XV.- Formular y dar seguimiento a los programas y proyectos de certificacion de las competencias laborales de
los egresados del Instituto;

XVI.- Coordinar acciones con las demas éareas del Instituto, para el logro de los objetivos académicos,
previamente autorizados por el Director General;

XVII.- Atender las solicitudes de informacion que hagan los ciudadanos al Instituto, conforme la Ley de Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Sonora; y

XVIII.- Las demas que le senalen otros ordenamientos juridicos y las que le encomiende el Director General.

ARTICULO 34.- Corresponde a la Direcciéon de Programacion, Organizacion y Presupuesto las siguientes
atribuciones:



l.- Aplicar y difundir las politicas y los procedimientos para la administracion de los recursos humanos,
materiales, financieros y de servicios, que establecen la normatividad y los acuerdos del Consejo Directivo, asi
como las directrices definidas por el Director General;

[I.- Coordinar la integracion, control y ejecucion del presupuesto anual de ingresos y egresos del Instituto, con
base en la normatividad establecida;

[ll.- Formular y gestionar el presupuesto del Instituto e informar del avance del gasto mensual a las
dependencias correspondientes;

IV.- Coadyuvar en el desarrollo de las acciones de optimizacién y eficiencia administrativa integrando vy
actualizando los programas institucionales y financieros a cargo del Instituto;

V.- Establecer y evaluar los programas y lineamientos en materia de adquisiciones de recursos materiales y
servicios generales, almacenamiento y enajenacion de bienes de conformidad con la normatividad vigente;

VI.- Elaborar, controlar y mantener permanentemente actualizado el inventario de los recursos materiales con
que cuenta el Instituto;

VIIl.- Planear y dar seguimiento a las gestiones de aportaciones federales y estatales y demas que generen
ingresos para el Instituto;

VIII.- Elaborar los proyectos de Reglamento Interior, manuales de organizacién y manual de procedimientos del
Instituto, asi como sus actualizaciones, con apego a los lineamientos establecidos en la materia por la Secretaria
de la Contraloria General;

[X.- Administrar y controlar los recursos humanos en coordinacion con las demas areas del Instituto, ademas de
la aplicacién de politicas y programas sobre seleccion, contratacion, evaluacién, remuneracion y capacitacion
del personal del Instituto, en base a los lineamientos que se den en materia de administracion y desarrollo de
recursos humanos y dando tramite a los asuntos inherentes a su personal como licencias, permisos, némina,
vacaciones y viaticos;

X.- Coordinar y verificar el cumplimiento de los procesos de reclutamiento y seleccion de aspirantes a ingresar
a los distintos programas académicos, a nivel basico, licenciatura y postgrado; asi como a los programas de
formacion, actualizacion, capacitaciéon y especializaciéon de las instituciones y corporaciones de seguridad
publica y procuracién de justicia. Todo ello, con base a las disposiciones establecidas en la Ley, las politicas
establecidas por el Instituto y la Secretaria de Educacion y Cultura;

XI.- Proveer uniformes y equipo que garantice la seguridad del personal y el adecuado desempeno de las
labores propias del Instituto, ademas de coordinar y vigilar las estrategias y procedimientos orientados a la
prevencion de riesgos y accidentes de trabajo;

XIl.- Administrar la operacién de los almacenes de mobiliario, equipo y material de consumo;

XIIl.- Integrar y controlar el ejercicio presupuestal del gasto corriente de cada uno de los programas y
subprogramas;

XIV.- Coordinarse con el Titular de la Direccién Académica en todos los asuntos inherentes a la aplicacién del
Reglamento Disciplinario y otros asuntos inherentes a ambas direcciones;



XV.- Apoyar a la Direccion General en la realizacion de actividades relativas a las gestiones locales, nacionales
e internacionales dirigidas a obtener apoyos econémicos, recursos fiscales, materiales y técnicos para la
optimizacion de los programas del Instituto;

XVI.- Coordinar la elaboracion y seguimiento del Plan de Desarrollo Institucional y los Programas Operativos
Anuales;

XVIIl.- Proporcionar apoyo a las distintas areas administrativas del Instituto, en materia de planeacion,
evaluacién y control de los programas que son de su competencia;

XVIIl.- Coordinar las evaluaciones de los avances de las acciones ejecutadas por las diversas areas
administrativas del Instituto e informar de ello a la Direcciéon General;

XIX.- Dar seguimiento a los convenios y compromisos contraidos dentro del marco de su competencia;
XX.- Analizar, disenar y desarrollar los sistemas de informacion e informatica que se requieran;

XXl.- Organizar y desarrollar, conforme a las politicas establecidas, el banco central de informaciéon y
estadistica y mantenerlo actualizado para apoyo de las diferentes areas del Instituto;

XXII.- Emitir opinion sobre la adquisicion y mantenimiento de equipo y sistemas de cémputo para el Instituto,
asi como respecto de la ampliacién y modernizacion de su red informatica;

XXIII.- Organizar, operar y controlar la informacién generada por las diversas areas administrativas del Instituto
y presentarla al Director General para la correspondiente toma de decisiones;

XXIV.- Asesorar a los usuarios de equipo de computo en la utilizacién de los mismos;

XXV.- Promover la capacitacion y desarrollo del personal que opera equipos y programas de computo, en el
campo de la informatica;

XXVI.- Realizar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de cémputo, de acuerdo a
la frecuencia y a las normas técnicas establecidas; y

XXVII.- Las demas que le senalen otros ordenamientos juridicos y las que le encomiende el Director General.
ARTICULO 35.- Corresponde a la Secretaria Técnica las siguientes atribuciones:

I.- Coordinar la programacion de actividades del Director General, eventos, reuniones, acuerdos, audiencias y
giras de trabajo;

[l.- Recibir, registrar, clasificar y tramitar los asuntos planteados al Director General por particulares,
funcionarios publicos, organizaciones y empresas;

[Il.- Auxiliar en el despacho de los asuntos del Director General, mediante la atencién directa o canalizacion a
las instancias respectivas y efectuar el seguimiento correspondiente;
IV.- Facilitar y agilizar el flujo de documentacion del Director General;

V.- Mantener comunicacion con las instancias de gobierno para agilizar la gestion de asuntos en el que
intervenga el Instituto;

VI.- Colaborar en la atencion de la correspondencia oficial del Director General;

VII.- Informar al Director General el estado que guardan los asuntos planteados al mismo; y



VIIIL.- Las demas que le senalen otros ordenamientos juridicos y las que le encomiende el Director General.
ARTICULO 36.- Corresponden a la Unidad Juridica las siguientes atribuciones:

|.- Dar asesoria y apoyo técnico necesario al Director General, en todos aquellos asuntos de caracter juridico
que éste le encomiende;

[I.- Emitir dictdimenes u opiniones respecto de las consultas que en materia juridica formulen las Unidades
Administrativas del Instituto;

[ll.- Elaborar vy revisar los proyectos de convenios, contratos, acuerdos y demds instrumentos juridicos en los
que participe el Instituto;

IV.- Promover la actualizacion permanente de la normatividad del Instituto;

V.-Formular las denuncias y querellas en que el Instituto sea el ofendido;

VI.- Representar al Instituto en los asuntos que le asigne el Director General en materia juridica;

VII.- Intervenir en los juicios en los que el Instituto sea parte; y

VIIIL.- Las demas que le senalen otros ordenamientos juridicos y las que le encomiende el Director General.
ARTICULO 37.- Corresponden a la Comandancia de Instruccion y Disciplina las siguientes atribuciones:

.- Desarrollar y coordinar, de acuerdo a las directrices y politicas del Consejo Directivo y del Director General,
la elaboracién del Reglamento Disciplinario:

.- Planear, organizar, dirigir y controlar las labores a desarrollar en la ejecucién del Reglamento Disciplinario
del Instituto;

[ll.- Desarrollar, coordinar y dar a conocer programas de atencion a los usuarios del Instituto en aspectos de
disciplina, instruccion militar, servicios sociales y sobre necesidades personales;

IV.- Planear, organizar, dirigir y controlar las labores a desarrollar por los usuarios del Instituto en el aspecto
formativo institucional y de servicio;

V.- Coordinarse con el titular de la Direccion de Programacién, Organizacion y Presupuesto a efecto de definir
la designacion de guardias y otros asuntos inherentes a ambas Unidades Administrativas;

VI.- Atender a los organismos externos con los que el Instituto tiene contacto oficial de conformidad con las
instrucciones recibidas del Director General, prestando la colaboracién necesaria a los titulares de las areas
involucradas que corresponda, en su caso;

VII.- Organizar y dirigir operativos a desarrollar en eventos civicos y de servicios sociales a la comunidad;

VIIl.- Coordinar acciones con las demas dreas que se interrelacionan, para el logro de los objetivos
educacionales y administrativos, previamente autorizados por la Direccion General;

IX.- Se responsable del aspecto ceremonial de todos los actos internos y externos en los que participe el
Instituto:

X.- Guardar la seguridad de las instalaciones y bienes del Instituto y del buen funcionamiento de los servicios
que se proporcionen dentro y fuera del mismo; y



XI.- Las demas que le senalen otros ordenamientos juridicos y las que le encomiende el Director General.
CAPITULO VIII
DEL CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 38.- Las funciones de control y evaluacion del Instituto estaran a cargo del Organo de Control y
Desarrollo Administrativo, organo desconcentrado de la Secretaria de la Contraloria General, el cual
despachara en las oficinas del Instituto, estando jerdrquica, administrativa y funcionalmente dependiente de
dicha Secretaria, ejerciendo lo conducente a la misma en el articulo 26 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado, su Reglamento Interior y demas ordenamientos juridicos y disposiciones generales del que se derive
competencia para el ejercicio de sus atribuciones, sujetandose ademas su desempeno a lo dispuesto en las
“Normas generales que establecen el marco de actuacién de los 6rganos de control y desarrollo administrativo
adscritos a las entidades de la Administracion Publica Estatal”.

El Instituto para la operacion de dicho Organo, proporcionaréd los recursos materiales, servicios generales e
instalaciones fisicas adecuadas y necesarias para su funcionamiento, proporcionando la colaboracion técnica y
toda la informacion requerida para el cumplimiento de las funciones que le corresponde desarrollar.

ARTICULO 39.- Las funciones de vigilancia del Instituto estaran a cargo de los Comisarios Pablicos Oficial y
Ciudadano, designados por la Secretaria de la Contraloria General, los cuales ejerceran las funciones previstas
en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora y demas disposiciones legales aplicables, sin
perjuicio de las tareas de la Dependencia antes mencionada le asigne especificamente, el Manual de actuacion
del Comisario Publico y demas lineamientos que en materia se expida.

ARTICULO 40.- En las ausencias del Comisario Pablico titular, éste serd suplido por el Comisario Publico
Oficial designado por la Secretaria de la Contraloria General.

ARTICULO 41.- El Consejo Directivo y demds dependientes jerdrquicos de éste, en su caso, deberan
proporcionar oportunamente al Comisario Publico, la informacion y documentacién que requiera para el
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 42.- El titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo y el Comisario Publico asistiran,
con voz pero sin voto, a las sesiones del Consejo Directivo del Instituto, previa citacion por escrito que se les
formule y notifique cuando menos con cinco dias de anticipacion a al fecha de celebracion de la sesion,
cuando ésta tenga el caracter de ordinaria y con tres dias, cuando sea extraordinaria.

CAPITULO IX
DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 43.- El Instituto, para el logro de su objeto, estara integrado por trabajadores de confianza y de
base.

ARTICULO 44.- En el Instituto, los trabajadores de confianza lo seran: El Director General, los Directores y
Subdirectores, Administradores, Jefes de Departamento, Asesores y demds personal que efectie labores de
inspeccion, vigilancia y manejo de fondos.



ARTICULO 45.- La relacién de trabajo entre el Instituto y sus trabajadores, se regiran por la ley laboral
aplicable.

CAPITULO X

DE LA SUPLENCIA DE FUNCIONARIOS

ARTICULO 46.- Durante las ausencias temporales del Director General, el despacho y la resolucién de los
asuntos urgentes del Instituto, estaran a cargo del titular de la Unidad Administrativa que corresponda.

ARTICULO 47 .- en las ausencias de uno o varios titulares de las Unidades Administrativas, éstos seran suplidos
por los funcionarios que designe el Director General del Instituto, a propuesta del titular de la Unidad
Administrativa que se ausente.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

B.O. Numero 27 seccion 11l de fecha Lunes 3 de octubre de 2005.

APENDICE

Fe de erratas al articulo 3° del Reglamento Interior del Instituto Superior de Seguridad Publica del Estado, B.O.
No. 13 seccidn | de fecha 13 de agosto de 2007.



